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Definition
kernelemente

Unsere 5 wichtigsten Unternehmenswerte 

WERTE
Wofür stehen wir?
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Definition
kernelemente

Unser wARUM (ABSICHT)

FOKUS
Worauf konzentrieren wir uns?

Unser WAs (Nische, Bereich)
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Definition
kernelemente

10JahresPlan
Wie sieht unser Unternehmen 

in 10J aus?

Zahlen, Daten, Fakten

Menschen

Arbeitsweise, Lebensstil
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Definition
kernelemente

Marketing-
strategie
Wie kommunizieren wir 

unser Angebot?

Wer ist unsere Zielgruppe?

3 x U - Welche 3 merkmale in ihrer
kombination machen uns besonders?
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Definition
kernelemente

Marketing-
strategie
Wie kommunizieren wir 

unser Angebot?

Welche Garantie geben wir?

Eigenes System (unsere Vorgehensweise)
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DIE RICHTIGEN 
leute am

richtigen ortSTRUKTUR

VERANTWORTung 
(1 Zahl für jeden)

Organisation

Welche Organisationsstruktur brauchen wir?
Skizze als Übersicht über die Kernbereiche unseres Unternehmens
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DIE RICHTIGEN 
leute am

richtigen ortSTRUKTUR

VERANTWORTung 
(1 Zahl für jeden)

Organisation

Die richtigen Leute am richtigen Ort

Werte
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effektive Meetings
daily

5*****

sinn
freude & Erfolg
wettbewerb

Daily (tägliches Meeting, Dauer 2 min/Person)

-) Was habe ich seit gestern gemacht?

-) Was mache ich heute?

-) Vor welcher Herausforderung stehe ich?
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effektive Meetings
daily

5*****

sinn
freude & Erfolg
wettbewerb

5***** (1x/Woche, Dauer 90 min)

Dauer

5min

Überschriften, Zahlen,
Meilensteine, To Do´s
Mitarbeiter, Kunden

Gute Neuigkeiten

20min

60min Identifizieren
Diskutieren
Lösen To Do Liste

5min Zusammenfassung
Feedback

inhalte
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konsequente 
weiterENTWIckLUNG

PROZESSE
ABLÄUFE
CHECKLISTEN

die wichtigsten Prozesse definieren
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PROZESSE
ABLÄUFE
CHECKLISTEN

konsequente 
weiterENTWIckLUNG

Checklisten für einzelne Abläufe erstellen
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konsequente 
weiterENTWIckLUNG

persönlichkeit
leadership-skills

Meine wichtigsten Persönlichen
Entwicklungsbereiche 

Meine wichtigsten Entwicklungsbereiche als
Führungskraft
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Wie sieht unser Unternehmen in 10J aus?

Zahlen, Daten, Fakten

Menschen

Arbeitsweise, Lebensstil

TIME
10-3-1 reverse
engineering
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Was muss in den nächsten 3Jahren 
erreicht sein?

Zahlen, Daten, Fakten

Menschen

Arbeitsweise, Lebensstil

TIME
10-3-1 reverse
engineering
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Unsere Ziele für das kommende Jahr

Zahlen, Daten, Fakten

Menschen

Arbeitsweise, Lebensstil

TIME
10-3-1 reverse
engineering
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Was ist das wichtigste, um in den nächsten 
90 Tagen unserem Ziel näher zu kommen?

Aufgaben, Meilensteine

TIME

Erledigte Aufgabe Wer ist verantwortlich dafür?

90 Tage-welt
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1) Entscheidung treffen (1. Schritt)
Jede Reise beginnt mit dem 1. Schritt

3) konsequent dranbleiben

Was Sie jetzt tun können
für ihren planbaren & sicheren
untenehmenserfolg:

... fällt leichter durch:

 erprobte Strategien von echten Experten
Abkürzungen und copy-paste Vorlagen
Hilfe und Unterstützung von Gleichgesinnten

Literatur: Gino Wickman, "Traction" - Get A Grip On Your Business

 2) Leadership Circle Mitglied werden
--> https://myleadershipcircle.com
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